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HỢP ĐỒNG
TỔ CHỨC TUYỂN SINH LỚP CAO HỌC KỸ THUẬT CƠ KHÍ  ÔTÔ

- Căn cứ Luật số 91/2015/QH13 Bộ Luật Dân sự nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam được Quốc hội thông qua ngày 24/11/2015 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Căn cứ Luật số 36/2005/QH11 Luật Thương mại nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam được Quốc hội thông qua ngày 14/06/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, nhu cầu và khả năng đáp ứng của các bên;
Hôm nay, ngày …. tháng … năm 2020, tại trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vĩnh Long, chúng tôi gồm có:
HAI BÊN GỒM CÓ:
BÊN A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT VĨNH LONG
	Đại diện ông: PGS.TS. CAO HÙNG PHI
	Chức vụ : Hiệu trưởng
	Địa chỉ : 73 Nguyễn Huệ, Phường 2, Tp. Vĩnh Long, tỉnh Vĩnh Long 
	Điện thoại : 02703 862 511 		Fax : 02703 821 003
	Số tài khoản: 112000015842
	Đăng ký tại: Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam chi nhánh Vĩnh Long.
BÊN B  TRƯỜNG CAO ĐẲNG LY TỰ TRỌNG
Đại diện bởi Ông:  : NGƯT.TS. PHẠM HỮU LỘC
Chức vụ: Hiệu Trưởng
Địa chỉ: …………………………………………….
Điện thoại: ……………..;          Fax: …………………………….
    	Mã số thuế: ………………………….
	Tài khoản số: ……………….. – ………………………………………...
	Sau khi bàn bạc thảo luận, hai bên thống nhất thực hiện Hợp đồng tổ chức lớp cao học ngành Kỹ thuật Cơ khí Ô tô với các nội dung như sau:
ĐIỀU 1. NỘI DUNG CÔNG VIỆC.
· Hai bên đồng ý ký kết hợp đồng phối hợp tuyển sinh   ngành Kỹ thuật Cơ khí Ô tô của Trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long. 
· Tên khóa học: Thạc sĩ  Kỹ thuật Cơ khí Ôtô Khóa 03. (Danh sách học viên đính kèm);
ĐIỀU 2. TRÁCH NHIỆM MỖI BÊN
2.1. Trách nhiệm bên A: 
· Tổ chức tuyển sinh theo đúng quy chế của Bộ giáo dục và Ðào tạo.
· Lập chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo toàn khóa, học kỳ. Quản lý học viên theo quy định đào tạo thạc sĩ của  trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long. 
· Cử và mời giảng viên đủ điều kiện giảng dạy các môn học theo kế hoạch đào tạo. Quản lý hồ sơ thỉnh giảng. Chi trả tiền giảng dạy cho Giảng viên thỉnh giảng theo quy định của nhà trường.
· Tổ chức xét tốt nghiệp cho người học. Cấp bằng Thạc sĩ cho người học theo đúng quy định của Bộ giáo dục và Ðào tạo.
· Quản lý quá trình dạy của Giảng viên và học viên trong suốt khóa học.
· Thu học phí (qua tài khoản ngân hàng), cấp biên lai thu tiền học phí cho học viên. 
2.2. Trách nhiệm bên B:
- Tư vấn tuyển sinh, thu hồ sơ tuyển sinh và lập danh sách gửi về trường ĐHSPKT Vĩnh Long theo quy định.
- Tạo điều kiện để giảng viên trường ĐHSPKT Vĩnh Long thực hiện công tác chuyên môn liên quan đến người học. 
ĐIỀU 3. KINH PHÍ HỢP ĐỒNG
3.1. Kinh phí đào tạo: Học phí người học đóng theo mức học phí quy định của bên A và các đề án được Bộ phê duyệt. Học phí được thu theo học kỳ. 
· Tỉ lệ % mỗi bên được hưởng: 
+ Bên A: 85% tổng thu học phí.
+ Bên B: 15% tổng thu học phí. 
3.2. Phương thức, thời hạn thanh toán:
· Thanh toán 2 lần vào cuối học kỳ 2 của khóa học và cuối học kỳ 3. Căn cứ danh sách học viên thực học tại thời điểm xét điều kiện tốt nghiệp, hai bên làm thanh lý hợp đồng. 
· Phương thức thanh toán: chuyển khoản.
ĐIỀU 4. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH  
Hai bên cam kết thi hành nghiêm chỉnh các điều khoản như đã ghi trong hợp đồng.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hai bên sẽ cùng nhau bàn bạc giải quyết. Trường hợp không thể thỏa thuận được thì hai bên sẽ đưa ra Tòa án giải quyết và cam kết chấp hành phán quyết của tòa án. 
Hợp đồng này gồm 02 trang, làm thành 06 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 03 bản để làm căn cứ theo dõi thực hiện. 
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